.":_:.--_ Py o . (4 . .
%fﬁ? bordic e 2 f/é.a-s-?fa (.‘e;/é-ﬂ‘/ ofe t."?%‘rz-/r-ﬁrm
-LEIN' 366, DE 26 DE DEZEMBREG DE 2062,
Bisode soire o Plane de Carrelra o Remuncragds

de =mu.51¢LL..L'= Fulitcs de Mumopio de flanga e
da oulias providéncias.

r'ﬁ-"

R L [ I F JE . A de,il
i}llﬁlu_]r !_.-uﬂu._ Frelaii an ;'ﬂuuli(:il_uﬂ- HiC ll..'ulﬁi.h

wsanide das aribuighes goe ihe sio conferidas por lei
Fae subier que a Ldnaca Mundcipal, aprovia e eu promiigo
4 sEpniie Lol

CAPTTULAD
DISFOSICOLES PRELIMINAREN
AR Y - bt L dlspte s0hre a st ds, ilipiantagdo o gesiie
io Plany Jde (_dl..':-tl'r:l iy ﬁldgloll...l!u Publico '-"-L,.Jl]CI.[.:I_'J_ LL}Il[ﬂ:Iu;}J._lliﬂu A wilsslonas ds
TLGILED 08 D0 INORIE SONTLAE ) Indepeidl. st o regime puidlou @ gue oste)de
submctidis.

Adt 27 - Para oy efeitos desta lel, entende-se por.

P - sislema nunogsil de ensing o cowjunte de instiuigoes

ROrsaos quo realica atividudes de cdueagio sob a coordenagiao da Secretara Mumapal Je
dm.m;au ¢ Cuftura;

b - magisténs publico municipal o conjunte de prolissonals da
cducagio, tilwlares de cargos de Professor ¢ Pedagogu, do casino publics municipal;

i P M il - . h I e _-" .
HE - professor ¢ titular de cargo da Cameiva do Magisténio
e Mumcipal, com fungio de docdniia na cducacio mfantl & no ensing fundamentad;

Y - pedaa,ngu o Nl de curgo de Pedsgoga, da Camora do
aZlsiilo Puolico u-mTuupd] SO :L.m.,ULS de Sporie pbddm}u.uu direto a docénoia, como as
ﬂdmimﬂ:mraﬂ L.:Lul-;u, i_rmllt,_llﬂmcm,u, Jubj.]C-@ﬂ.u, SLITIETS VISAG 2 O ICI]IdxrdG cdhcﬁuluﬂm,

VI - fongGes de magisidno as arividades de docénols e da
puite pedagogico direlo a docéneia, ai incluidas as de admunistracio escolar,
peGhy, SUpervisdo ¢ afentapiu educaciona,

[adie|ariciis,
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Pardgrafo dmco - A alvidade de administragic  cscol

COMpicEnde direvao, vice-direedo, seoilana escolar e CoGrdenacii de jur.

CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secio
Dos pnnciplos basicos

Art. 3% - A Carrewa do Magisténo Pablico Municipal tem con
principios basicos; '

f - 4 prafissionalizacio, que pressupde «ocagio o dedicagiv a
| AEISIEN ¢ guatiticaclo profissonal. com remuneravdo condigna o condicdes adeguadas o
trabaifio,

T - a valorizacdo Jo desempenho ¢ da gualiticaciu,

Il - & progressio através de mudanca de nived de habiiiagga
de promogdes periddicas.

Secio il
Da estrutora da carres

Subsecao |
Disposiches gerais
R
3 A 47 - A Carreira do Magistério Publico Municipal é itegrads
i peloy cargos de prowimento efctivo de Protessor e Pedagogi ¢ estrotivada e 10 {dez]
clagses,

, ¥ 17 - Caigo € o lugar ng orgamzacio do servigo kit

$ corespondenic a um conjundy de atribuicdes com estipéndio especitico, denvminagic propi,

f: NUMero certo ¢ remuneragiv pelo poder publico, nes termas da lei.

3 ¢ 27 - Classe & o aprupamcnio de Cargos
. semcthanies em gue se estritura a Cameira.

BENCT IRl

o
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9 37 - Arca de aluacio & a ctapa da educagio basica em que o
professor desenvalve syas fingdes.

§ 4° - A Carreira do Mlaptsiéne Pabhice Municipal abrange o
ensing tundamental ¢ o cducayio infautil, ¢ anda, a educagio especial, a educacio de jovens ¢
adultos ¢ 4 educaciac profissicnal, desde que cm confonmidade com & legislagiv vigente, wo
que diz respeiio ao amiparo priovianio a educagio infantit ¢ {undamental.

§ 5% - O concurso publico para iniessir na Carreira, para o cargo
de professor, sera realizado por drea de atvagio, exigida;

I pari a area de alwaciol. de educagdo intantll & anos iniciais
Gy ensine fundamental, tormagdo em nivel SUPENon, em curso de licenciatura plena ou curso
norimal supenorn, admitida como totmagiio minima a ublida e nivel médio na modsicads
ol lread

O - para a drea de aivagdo 2 ode anos finais do ensine
ndainental ¢ ensino proftssionalizante, lornagdo em curso superior, de Licenaatury pleng ou
e greduagdo correspondente 3 dreas de cuilicemienta Specificas du cusiicale, con
formagdo pedugde:ca, nos lenmag da tegislagio viente.

§ 67 - Comstitul requisito Pard & igresss fi CAMTSIML O cira

T T T B < P a o . smmm el L I S L I .
Wb PULIEGED, § FTacio eim givel SUPLTICT, &1 Culsg do Bi dllidfad (hofid el PedigOnie O

cutia heenciahurg e POs-araduacio especilica para o excrade de fungdc de sipenc
pedugiuics,

g 7% - Constitui requisito adicional para ingresso na Calreira. no
sargu ae Podagogo, a czperiéncia de dois anos de docueia, adguirida em qualquer onve! cu
sstema de ensino, publico ou privade, de scordo com a LD, art. 67, paragrato unico

§ 8" - O gresso na Carreira dar-se-4 ma classe imcial de cada
Cargd da Carrelra, no nvel Currespondente 4 habilitagio do candidato aprovada.

§ 9% - O exercicio profissional du twtar do cargo de protessor
serd vinculado 3 area de atuagio Park @ qual tenha prestado concurse publico, ressalvado o
EXCICHI0, & tiule preciro, quando habilitado para o magistério em cutra areq do anuegdo e
ndtspensivel para o atendimento de necessidade du servigo.

Subsecan 1]
Das classes ¢ dos nivels
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ArE. 57 - As classes constitluem a hnba de pramogdo da carTciia
do titular de cargo de magisténio ¢ sio designadas pelas letras de Aal

A1t 67 - Os rovels referentes a habilitagao do oular de cargo da
Carrcira sao:

{ - para 0 carpo de Prolessur.

a} Nivel Especial [0 lommaglo e nivel médio, sa modahdade
novmaal,

b Nivel Lspecial 2. formagio em nivel médo, na modabdade
nOMMAL, com complementagio costespondente & arcas cspectficas do curnculo ou tormagae i
wvel supeniy em cutsy de icenoiatura curta, nos termos da legslagio viganly,

¢) Nivel 1 - formagio em nived superior, em curso de leenoiaiurd
plena ou outra praduagao comespondente a areas de conhecimento especilicus du asmculy,
Soinl foimagdo pedagogica, nos termos od legislagio vigente;

dy Nivel 2: formagio em nivel de pos-yraduagdo Lei-sensu, on
: TUrEs i1d ared de educagda, conl duragTo Munkl de esemos ¢ sessenn loras;
Ly e vl 30 furmagdo cm nivel de pos-gradudgdo SCh-senye,
R cmocurso na drea de educagdo, com apresentagdo de tese de mesirade su doutoradu.

H - para o cargo de Pedasogo.

w wTIo L T e —ieoaal e T L e = e Al emesi a2 T
sl oavia | SR UMty G LUV SUPEIHIL, ©IH Lellond udd Bl duwdya,

N picns em pedagogla ou outra lcenclatura e pos-pradusgio especlica pdrd o exstaoo W
I [Lngio de suporle pedasbyico,
.- by Nivel 20 formagio em nivel de pos-graduacdo luiz-soimu. <m
S culsos 03 Grea de cducagio, coin duragio itiiima de trezentos ¢ sessenta horas:

o) Nivel 3: tormagio em mvel de pos-graduagao siracti-sehisu,
il culs od area de educagde, coin apresentagio de lese de mesirado ou doutoradis. ‘

_. 3 § 1" - A modanga de nivel é automitica © viZOrara no seiieste
S scuulnte aquele gin Gue o NICMessado aprosiial © compravanie da nova habilieagdo.

§ 2% - (3 nivel ¢ pessoal e nfio se altera conml & promogaa.

Segin T
Da prommogic
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Adt. 7 - Fromagdo @ u passagem do titular de cargo da Carre
de uma classe para cutra imedistamente superior.

5 [7 - A pronmwgdo decorrerd de avaliagdo que considerars
Jesempeinin ¢ a qualificagiu em instituieses credenciadas.

¥ 27 - A promogio serd concedida ao Liular de capo da Cacre
que tenna curmprido o interslicia de trés anos de efitivo exercicio ¢ alcancado o nimere

pontus estabeleeido, atendidy, para o titular de cargo de Professor, o munimo do um ano
ducéncia.

¥ 3% - A avalagiio do desempenho sera realisads anuabien
engilianie @ ponludgias de quahileagio ocorrerd a cada trés anes

§ 47 - A avaliagio de desepenhio e & afencdo da gqualificay
scri0 reeheadas de acordo com os critérios defiaidos no reguiamento de promogies,

g 3" - A poniuagio para promogiio serd detcrminada pefa més
ponderada dos latores @ gue se reteram os §% 1° ¢ 2° @ tomade-se

! — a4 mcdia antmelica dus avalagtes ahiedls Ue descmpatun.. oo
peso 4 {quatio);

H -4 pontuagio da gualificagdo, com pesu + (yuisti,.

[V - o tempe de excrcicio em docéncia, no case de Tiuwar
carge de Professor, com pesu 2 (dois).

§ 0% - As promogies serdo realizadas anualmenie, na tonna
regulamenio, publicadas no Dis do Professar '

Secdo IV
L qualiiicagdo profissiona!

At 8% - A gqualiicagio  profismonal,  objetivando
aprimoramenio permanente do ensing € a progressio na Cireira, serd assegurada aLraves ¢
cursas de fbrnmu;ﬁu apericigoamento ou especializagio, em nstiluigdes ciedenciadas, 1
progiamas ¢ aperfalgoamento ot servigu ¢ de outras alividades de atualizagio pr oj:iaalum
OlsCTVadns os programus pruoritanios. an especial o de babilitagio dos prolessores
segundo normas a serem definidas pelo Poder Eacoutivo.
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Art. M - A heengu para gualiicagio profissional consisic no
atustamento do titwar de cargo da Carreira de suas tungdes, copuiada o tempo de
afastumenta para todos os fins de direito, ¢ serd concedida para frequcneia & cutses de
tormaile, aperfeigoaineiio oy especializacio, ent lsiiuighes credenciadas, de acordo com i
LDB, at.67,

Paragrafo tmeo Ao tbar de curge da Cairerry o desiocar-se
temporasiamente do Muamciplo, ao desempenho di suas atfbuighes, om mussdo ol estidos,
desde ygue relacionados com a fungdo que exerce, sera concedids didna, a tiude de
ressatcimens das despesas realizadas com looomogio, alimenlagic e pousada, oos iormos da
iegislagdo municipl.

Art 10 - Apds cada qunglidnio de cftdhvo crercicio, v Ulular de
cargo da Carrelra poderd, no interesse do ensing, afastar-se do caercicn do calpo cfetive, coill
a respecliva remuneragdo, por alé trés meses para participar de curso de gualicagic
profissional, obseivado o disposio ao art. 8°,

Pardgralo smico - Os periodos de licency de <jue trata o caput
Hd0 w0 acumulavers.

Secic v
Da jormada de rabalbo

At 11 - O utular de cargo du Careira obedecera as seguinmes
jornadas de trabalbe:

[ - Pratiossor

a} arca de aluagadc 1: vinte ¢ quatrc horas-auls semanis,
b} area d¢ atuacio 2 viile horas-aula semanais;

HI - Pedagoga: vinte horas semarais.

3 1" - A jomada de trabalhe do Protessor inclul umsa panc de
horas de auly ¢ uma parte de horas de atividades, destinadas & preparagio e avaliagio do
trabaino didatico, a colaboragio com a administracio da escola, a Tcumbes pedagdmeas, a
articuiagic com a conunidade e ao aperftigoanmenic profissional, de acordo com a propusta
pedagogicy da escola.

g 2% - A jomada de vinic e quutro horas-aula semangs do

IO ESESAT asin memmee ool o S ot P Bl | TR Tt T- T yruyerae e WU WU P R g i S5 :
PTOLESSOT il SXEFCR0 nd ares de afuagiis i ndlui vinte horss-aula de efetiva rog }I{dﬂ de

tma ¢ quaitro horas-auia de atvidades.
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§ 3% - A jomada de vinle horas-aula semanais do professor
EXETTICIO KA drca de atuagdo 2 inclui desessels horas-aula de etetiva regéncia de turma £ gusatn
aoras-aula de atividades,

§ 4% - A gormadi semnanal de lrabalho para o tilar de carge a
Carretra que exerga {ungdo de diregio ou vice-diregdo de unidades escolares sera de quarent
|
10T HY,

3 3% - A jornada semanal de trabaibas para o Otular de cargo d
Casreira yue Sx6iga a Fungdo de secretarnio escolar gue serd de vinie horas.

§ 0% - A Jornada semanal de trabalho para o titular de cargo d
LArTemd quc Slerga 4 iimgio de courdenagdo do turno serd de vinte ¢ quatno horas.

At 02 - O dipular de cargo da Carreira, gue nde eslea er
acurmulagho Ge cargo, emprege Ow ibagdo publicos, poderd ser comvocado para presia
SETVIRD:

i em regiee suplementar, alé complelar umis jornaga
quATeiia Doras semanais, para substitligio wmporiria de professcres em lungaa docente, ao
seus mpedimentos lepais,

o il - em regime de Juarenta hurss semanss, poT GECSS5Gac o
SMSIR, Chiguanto persistiv esta necessidade.
Parigrato uviice - Na convocacio de que truti o caput dest
para o exerciclo da ducéncia.
AT 13 - A convocaglo para a presiagdo do seTvigo em regin

de quarenta horas semanais dependerd de parecer favovivel du Comissao de Gestio do Plau
de Carreira,

Paragrato unlco A interrupyio da convocagio de que trata o
prisenie arligo ocorrera.

| —a pedido do interessadu,
Il — quando cessada a razdo delerminanle da convoosyd,
11l - guando descumpridas as condigoes ﬂaiahi—;iecida;ﬁara A

SOV OOGLa0. P

s

=
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. Adt. 13 - A jormada de Lrabatho do titular do cargo da Carrcira
devera ser cumpnda integralmenle e inclusive ser descmpenhada em  mais de um
estubelecimenio de ensing, guando for o caso.

: Secio Vi
3 Da romuneragdy

3 Subsegdo |
Do vepclnenta

4 Al [5 - A remuncragdo do rtitular de cargo da Carretia
L corresponds ao vencimento relativo 4 classs & ao nivel de habilitagdo om gue s CnCOnLre,
acrescidos das vantagens pecuniarias & que fleer jus.
Pardgrafo anico - Considera-sc vencimento basico da Carretia o
fixado para o cargo, va classe inicial & no nivel mimmo de habilitagao.
Subsecan [

Das vantagions

_ Art. 16 - Além do vepcimento, o trular de cargo da Camera L
jus 85 seguintes vanlagens.

1 - gratiticagBes:

_ a) pelo cxercicio de diregio ou vice-diregdo de umidades
R escolares,

by pelo exercicio da Hingdo de secictinio de wsiola,
&) peto exercicio da fungie de coordenador de WG,
d) pela exercicio da tungio de coordenador de area.

T - adicional por tempo de servige, nos mos Go an. 167 da
$ Lein® 193/97
Pardgrafo Gnico - As gratilicagdes nas a0 cumwilailvas ¢ terdo

fl como base de calculo o vencimento basico do titular du cargo da Carera.

At 17 - A pratificagio pelo exerciclu do diregdo do unidades
k. escolares, observara a classificagdo esiabelecioa no Anexo 1V aestaleale corresponderg a:
S A

e
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L- 100% (cem por cento) para as eacodas mtegrantes do Grup

I - 3%

(Ottenta por cents) para as escolas MICErantes ¢

Il - 70% (sclenia PCr Cenlo) para day escolds mleuranies

IV - 60% (sessenta por Cento) parz as escolas integrantes o
Grupy D;

Vo~ 50% {cingiienty por cenlo) pura as oscolas miggianies s
Grupo E;

§ 1% - A classificagio das unidades escolares segundo a tpologi;
serd eslabelecida amialmente POT proposta da Comissio de Gestdo do Plane de Carreirz
atraves de ato do Poder Bxecutive,

3 2° - A pratificacdo pelo encroicio de viCe-diieiio de unidddes
- escolares corTespondera a oitenta poT G

ento da gratificagio devids a dircgaw respeciva.

§ 3% - A gratficagio pelo exercicio da fungdo de sec
vesponderd a sessemia por cemo da

FElding G

whidades sscolares COQ

granticagis devida z SirELas
Fespeciiva.

§ 4° - A gratiticagio pelo cxercicio dy funggo de coordenadar de
Wit d¢ unldades vscolares COTTESpondera a quaremta  por cento da gratiticaga
diregdo respectiva,

§ 3% - A gratificagdo pelo exercicio do coordenador
umdades escolares COITespondera a tinta  por cento dg gratificagio devida & direcdo
TESPECHva.

Subsecdo LI
Da remuneracao pela convacagio ar Teginie suplementar
ou de quaretita haras semanais
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Arl 18 - A convocagdo em regivie supicmetiar ou de quarci
horas sernanais serd remunerada proporcicnaliments ao miimers de horas adicionadas 4 porna
de trabalbo do titular de cargo da Carreira, observadas as disposigoes do art, | 1

: . Segdo VU
b 3 ias fénas

Ari 19 - O ponode de fénas anuals do Uldlar de cargo

3 g Carreira sera de:

- guarcria e cinco dias, para twlar de cargo de Proiessor «
fungda docente, sendo quinze djas no mes de jullic ¢ inla dias ne mes de janeiro; conlum
arl.6°, incso I, da Resolugdo o3/07,

IT - trutta dias, para tialar de cargo de Professor ao exercicio
- outras fungdes © para ttular de carpo de Pedagogo.

Parderato unice - As fénas do twlar de cargo da Carrena o
ERETCICIo nas uindades esculures serdo concedidas nos pefiodos de Frias ¢ recessa caoolarg
de acordo com calendinivs anuais, de forma a atender 3s necessidades didaticas
& administrativas do estabelecimento.

Segdo VI
Lra cedeniid o6 Cessdo

Art. 20 - Cedéncia ou cessdo € o alo pelo gual o Hialar de Gar,
da {Lartera < posto a disposi¢io de entidade ou Gredo ndo integrante do sistema municipa ¢
E. ST1SIN0.

¥ 1° - A cedfnuia ou cessdEO serd scm ODNUS pard O €nsi
punicipal ¢ serd concedida pelo prazo miximo de um ano, senovivel anuaimente seguhido
Enecessidade e a passibilidade das partes.

'__:".l: 2" - BEm casos CXCEPC!GTMJ;, 4 Ccedincla ou Cessal puu a da
& Coml OGNS para o cinsing municipal:

Tu

e 1 - quando se tratar do instituigfes privadas sem fins lucrativo
.m ecializadas € coni aidagio exclusiva em cducagiy especial; ou

It - quando a entidade ou Orgdo solicilante compensar o sislen
gliin mpal de ensino com um servigo de valor equivalenle ao cusio anual do cedido.

Jo
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%ﬁ%{ﬁ{:ﬂ? ”j/ﬂz/{{?‘? vorhod ofe @«%ﬁi’»ﬁkﬁﬁ'

8 3% A cedéncia ou cessio Pira excreicios de atividsdes estranha
a0 MEEISIér g mterTompe o HEETSTICIO para a pramogio,

Segde [X
Da Comissio de Gestdo do Plang de {arreirs
"
Al 21 - E Instiuida a Comissio de Gesido do Plane de Carretrs
g 00 Magistéric Pubbico Municipal, com 5 finakidade de  arientyr S6a implantacio o
3 operacionadizacy

ATt 22 - A Comissio de Gestio serd presidida pelo Secrelarg
& Municipal de Educagio e Culjura ¢ megrada por fepreseniames das Secretarips Municipais de
Admjnistragé-;}, dc Fazenda de Lducagiio ¢ Cultura ¢ da Procuradoria Gergl do Municipia, ¢
'_'pariiadmneme, POT fepiesentanies da APREM - ASS0GacEo dos Professores da Rede (o
& Ensine Municipai de ltalizia

CAPTTULG ij) ?
DISPOSICOES GERALS TRANSITORIAS

Secdo |
Ba implaniacio do Plane de Carreirg

: . At 23 - O nimero de Cargos da Carreira do Magisténo Pubjicy
e Municipal serd defiido por e, ate Sessenia dias da publicucio da prosente Lej,
g Arl. 23 - Para us efeitos desta Ler
Boarz0s da Caricira do Magistério Piblico Municipal dar
$efetnvos de profissionais 4o Miagistén
gPara cada cargo,

.

@ PMETo provimente dog
$6-& COM 0§ titnlarcs de CArgos
0, atendida s exigéneia minimg de habilitagio especifica

§ 1" - Os profissionais dg Magisténo serio distribuidas ngs
i A B C, D, E. TG B e do Plano de Carrera, no nivel de habilitacio
gortespondente @ cads Ws0, abservado o seguinte:

P

3 - para a classe A, og QU possuem até 1rés anos de eletivg
EXETCICIO 16 Magisiério pililtco municipal:

: il - para a clysse B, 03 que possuem miais de tids ¢ até sefs anos
Re elelivo exercicio no MAgisteto publico munic; pal,
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U} - para u clisse C, 05 gue possuem majs de sets & aié nove
e-AN0s de efetive exercicio ng Magisténio publico fThinicipal,

IV - para a classe D, oy QUE possuem mais de nove © aré doze

f: 405 GG 2iThive excriicio ne wWiagisténio piiblicy MuTGpal;

- -

V - para 2 classe L, 03 que possuem mais de duze ¢ até quinze
anos de cfetive exercicio no MARISEENo phblice mumcipal,

VI - para a clysse F, 03 que possuen mais de quinze e ate
dez0ito anos de eletivo GXETCICIO NG magisterio puGlico muimcipal;

3 VI - para a classe G, 65 QU possuem mais de desisiic e aid vinig
B © U0 003 de efielivo exercicio o MAgISLENo plblico municipal

VI - para a classe H, 03 que possuem mais de vinle € unt e atd
¢ & qualro anvs de efetive exercicio no MAaZISIETo piiblica THIICTPal;

EX - pars a classe 1, og qQUE passuen mals de vinie ¢ Guatro ¢ aue

L

e & sete anos de cfetivg CRETCILIY 0 magistério pibice municipal;

X - para a classe I, og qUE possuem mats do vinte ¢ sere e sre
4 anos ae efetivo exercicio na magistério publico municipal

% 2* - Se a nowa TCIMNIRETaCEC decarrents do CTOVITHENT G v
flane de Carreira for inferior 4 FEIuneragdo até entio percebida pelo profissional do
EUALISIETG, ser-The-g asseégurada a diferenga. como vantagen pesscal, sohre a Gqual 1Inadirdg os
REAJUSIES Tuturos,

Se¢io i1
Das disposicées finais

AT 25 - Ficam transtorinados os cargos do atual quidro de
€A do magisténio noy Cargos ora instituidos, Preservadas as respectivas arcas de atuacio
A fins de enquadramenio dos prodissionais da educacio.

Art. 20 - Qg integrantes do Quadra do Magisicrio que, puos
do pomeiro provimento, ndo atenderem ac requisity de  habilitagao NECEISALic
BUGETS0 50r enquadiados no presenie Plano de Carreira, stendide O Tequisile, N prazo de
SC0 anos da publicagdo desta e
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Art. 27 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Lalteira,

gos candidatos aprovados sm conourse para o Magrsténo Pubheo Mumcipal poderio ser
g nomeados, observado o numero de Vigas existeines.

Art. 28 - O valor dos veneimentos referentes iy classes ds

Larrerra do Mugistério Pablice Munucipal serd obiido pela aphicagao dos coeficientes Seguinies
jEsobre o valor do vencimento hesico da Carveira:

I - classe A, 1,00;

il - classe B0 1,04:
T - classe C: | 0%;
IV -classe b 1,12;
V- classe E: 1,16,
V- classe F: 1,120
VIT - classe G: 1,24
VIl - classe £1, 1,28,
TX - classe |0 1,32;

X -classe L; 1 36

AL 29 O valor dos vencimentos comrespondenies aos wvers da

REarreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pely aplicagio dos coeficientes segtney
g vencimente bisico da carreira:

1- para o curgo de Prolossor:
aj Nivel Especial 1: 1,00

b} Nivel Especial 2: 1] 5,

¢y Nivel 1.1 25:

d} Nivel 2: | 35;

e} Mivel 3. | 55,

UI - parg o cargo de Pedagogo:
a) Nivel | 1,00,

by Nivel 2: 1,10,

c) Nivel 3: 126

Art. 30 - O valor do vencimento basico paird 05 cargos da

}- Professar - R$ 425,00

Il - Pedagopo: RE 345,74, /
o
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ATt 31 - Q exercicio das fungdes de diregdo e vice-direydo de unida
& oscolares & reservado 405 inlegrantes da Carrcira do Magisisrio Pablico Municipal coir
k. minimo de dois anos de doctncia, eleitos pela comunidade escolar & nomeados pels P
e Execuiiviy

Paragrafo anico - A eleigdo a que sc refore o presente artigo se
:i‘cgulaﬂfentadu por lel no prazo de Ceo ¢ vinte dias, permanccendo vigenles enguanto n
& promuluada a referida norma s SALENOS atuais de provimento para as Hnges.

3 Art. 32 - (s litulares de cargo da Canreira do Magisiério Pibiic
umicipal poderdo perceber outrag vanlagens pecunidanas devidas acs servidores iG]
S8 coitdigdo, quando ndig contlitantes cont ¢ disposto nesta Lo

Art. 33 - Ay disposigdes desta [ dplicant-se, no gue ndo 4
gpecutiar da Carreirg por ela instituida, aos profissianais leigos que por nevessidade
gespeciticidade de formagio atuam na regéncia de turma, porém sam 2 Lornagio necessiria, o
Reonformidade cam 4 lewslagio vigente.

i AR 34 - U Poder bxecutive aprovard o Regulamenio  di
jrromagSes do Magisténio Pubiico Municipal o praze de wn ane 4 COnTar da publicacio des
i

E Arl 35 - A concessio de ausilio transporte aos profissionais da
Eoducicdo serd regulada por lei e praze de novena dias, tendo come base o trasiado
pesidéncia-escola-residéncia cletivanilente realizado.

E Arl 36 - O Chefe do Poder Executivo expedira us atas
ERECES3an0s 4 plena execugdo das disposigies do presente Plano.

Art. 37 - As despesas decorrentes da aplicagio desta” Lei
JCOTTETAS 4 conta dos TeLUrsas conslgnadcs ng biatlents, suplementados se necessario

At 38 - Esta Iei entra em VIgor na data de sua publicagi,
hevogadis as disposicoes em contrario.

Maliaia 2 4:{ desembro de 2002,

ALMIR DUMAY LiMa
Prefeite Mynicipal

PRACAMARIANA ROCHS LEAD, 70 CENTRO - CEP, Z73B0-000 - ITATIALL - B



